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положение
о предотвращении и урегулировании коцфликта интересов работников

муниципального дошкольного образовательЕого учрещдения
(<Центр развитшя ребеЕка -детский сад .J\{b10>}

г.Валуйки БелгорOдской облаgги

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и уреryлировании конфликта
интересов работников (да;rее - Гlоложение) разработано в соответствии
со ст. 1З.3 Федерilпьного закона от 25.12.2008 N 27З-ФЗ с изменениlIми
на 1 апреля 2022r "О противодействии коррупции" и положениями
Методических рекомендаций по разработке и шрицятию организациrIми
мер по предупрехцению и противодействию коррупции, утвержденньж
Минтрудом России 08.11.2а1.З., с учетом (ПоложениlI о комиссии по

урегулирсванию споров>, с учетом кположения о противодействии
коррупции}, в соответствии с Трудовым Кодексом Роосийской
Федерации и Уставом дошкольного образования учреждениrI.

I.2. Настоящее Положение явJu{ется вIýrц)енним документом
мунициIIilJIьного дошкоJьного образоватеJьного учреждениrI <Центр

р€tзвитиrl ребенка - детский сад NslO}i г.Вагryйки Белгородской области
(далее - Оргшrизация), основной цельrо котOрого явJuIется установление
порядка вьuIвлеЕия и уреryлирсв€rниjl конфликтов иIlтересов,
возникающих у работников Организации в ходе выполнения ими
трудовьIх обязаrтrостей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Полоэкении понимается
сиryация, при которой уработrшака Организации цри осуществлении им
профессиона:ьной деятеJьноGти возЕикает личная з€lинтересованность
в пол}цении материадrьной выголтi[ апи иЕог0 преимуществъ которая
влиJIет или может повлиltть на надлежащее исполнение работников
профессионtlJIьных обязанностей вследствие противоречиrI между его
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1.1. личной заинтересованностью и интересами другого работника, а так же 

воспитанников или их законных представителей. 

1.2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных 

прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ 

или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в п. 1.3 

настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве 

или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 

сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, 

указанное в п. 1.3 настоящего Положения, и (или) лица, состоящие с ним 

в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 

1.3.  Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, 

являющихся работниками Организации и находящихся с ней в трудовых 

отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 

функций, а также на физических лиц, сотрудничающих с Организацией 

на основе гражданско-правовых договоров. 

1.4. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех 

работников Организации. 

 

2. Основные принципы управления конфликтом интересов 

в Организации 

 

2.1.  В основу работы по управлению конфликтом интересов в Организации 

положены следующие принципы: 

2.1.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или 

потенциальном конфликте интересов. 

2.1.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков 

для Организации при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование. 

2.1.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования. 

2.1.4. Соблюдение баланса интересов Организации и работника при 

урегулировании конфликта интересов. 

2.1.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником 

и урегулирован (предотвращен) Организацией. 

 

3. Обязанности работников в связи с раскрытием 

и урегулированием конфликта интересов 

 



 3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности 

работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов: 

3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами Организации без 

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и 

друзей. 

3.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые 

могут привести к конфликту интересов. 

3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов. 

3.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

4. Рассмотрение вопроса о возникшем, а также о возможном 

возникновении конфликта интересов 

 

 

4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения 

устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу. 

4.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на 

новую должность. 

4.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций 

конфликта интересов. 

4.1.4. Раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе заполнение 

декларации о конфликте интересов. 

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта 

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном 

виде. 

4.3. В случае возникновения или возможного возникновения у 

работника организации личной заинтересованности при исполнении 

трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, а также если ему стало известно о совершении 

коррупционного правонарушения в организации, работник организации 

подает на имя руководителя организации уведомление о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее — 

уведомление) (приложение к Положению). 

4.4. Принятие, рассмотрение поступившего уведомления 

осуществляется по поручению руководителя организации работником 

либо должностным лицом, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в организации. 

4.5. При   рассмотрении    уведомления    обеспечивается   всестороннее 

и объективное изучение изложенных в уведомлении обстоятельств. 



4.6. По результатам рассмотрения работником либо должностным 

лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в организации, подготавливается 

мотивированное заключение. 

4.7. В мотивированном заключении отражаются выводы по 

результатам рассмотрения уведомления. 

4.8. Мотивированное заключение и другие материалы в течение 7 

(семи) рабочих дней со дня поступления уведомления представляются 

руководителю организации. 

4.9. Выводы по результатам рассмотрения уведомления носят 

рекомендательный характер. 

4.10 Окончательное      решение      о      способе      предотвращения или 

урегулирования конфликта интересов принимает руководитель 

организации. 

4.11. В случае возникновения конфликта   интересов  (в   том   числе при 

поступлении уведомления) руководитель организации не позднее 3 

(трех) рабочих дней со дня его выявления уведомляет об этом 

руководителя управления образования. 

4.12. Организация берет на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 

интересов. 

4.13. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки 

серьезности возникающих для Организации рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

4.14. По результатам проверки поступившей информации должно быть 

установлено, является или не является возникшая (способная 

возникнуть) ситуация конфликтом интересов. 

4.15 Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в 

специальных способах урегулирования. 

4.16. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть 

использованы следующие способы его разрешения: 

4.16.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, 

которая может затрагивать личные интересы работника. 

4.16.2. Добровольный отказ работника Организации или его 

отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и 

процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов. 

4.16.3. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей 

работника. 

4.16.4. Временное отстранение работника от должности, если его 

личные интересы входят в противоречие с функциональными 

обязанностями. 



4.16.5. Перевод работника на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом 

интересов. 

4.16.6. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов. 

4.16.7. Увольнение работника из Организации по инициативе работника. 

4.16.8.Увольнение работника по инициативе работодателя за 

совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей. 

4.17. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса 

работника и вероятность того, что этот личный интерес будет 

реализован в ущерб интересам Организации. 

4.18. В случае совершения работником умышленных действий, 

приведших к возникновению конфликта интересов, к данному 

работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение утверждается решением Управляющего 

совета Организации и вступает в силу с момента его утверждения. 

5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее 

Положение принимается решением Управляющего совета Организации. 

5.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения 

или отмены настоящего Положения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Приложение №1 

к положению  о  предотвращении и 

урегулировании конфликта 

  интересов   

муниципального дошкольного  

образовательного учреждения  

«Центр развития ребенка – детский сад 

№10»  

г.Валуйки Белгородской области  

 

Заведующему 

 

 
(наименование организации) 

 

(Ф.И.О.) 

от

  

 

(должность, Ф.И.О. работника) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

o возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых               функций, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 
Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 
подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:  
  

 

 

Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет 

или может повлиять личная заинтересованность:  

  

 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

(заполняется при наличии у работника организации предложений по предотвращении или 

урегулированию конфликта интересов): 

 

 



(Ф.И.О.) 

      20 г. 

 

 

 

 

Приложение №2 

к положению    о 
предотвращении и 

урегулировании конфликта 

  интересов 

муниципального 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

«Центр развития ребенка – 

детский сад №10» 

г.Валуйки Белгородской 

области 

 

 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 

Я, 

______________________________________________________________________, 

(Ф.И.О.) 

Ознакомлен (а) с  требованием Антикоррупционных стандартов, Положением  о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов  в МДОУ «Центр развития 

ребенка-детский сад №10» г.Валуйки Белгородской области, мною всё понято.  

  

_______________________                                             _________________________ 

(подпись работника)                                                             (Фамилия, инициалы) 

 

 

Кому: 

(указывается должность и ФИО)  

Заведующему МДОУ «Центр развития 

ребенка-детский сад №10» г.Валуйки 

Белгородской области 

От кого: 

(ФИО работника, заполнившего 

декларацию конфликта интересов, - далее 

- декларация) 

 

 

Должность: 

 

 

Наименование учреждения  

 

Дата заполнения «_____»________________20_____г. 

 

 

 



 

 

 

Трудовая деятельность за последние 10 лет 

 

Дата Наименование 

организации 

 

Должность Адрес организации 

 
начало окончание  

     

     

     

 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и 

ответить "Да" или "Нет" на каждый из них. 

 

№ Вопросы Ответы 

1 Владеете ли Вы или Ваши родственники акциями 

(долями, паями) в компании, находящейся в 

деловых отношениях с Организацией либо 

осуществляющей деятельность в сфере, схожей 

со сферой деятельности организации. 

 

 

2 Являетесь ли Вы или Ваши родственники 

членами органов управления, работниками в 

компании, находящейся в деловых отношениях с 

Организацией либо осуществляющей 

деятельность в сфере, схожей со сферой 

деятельности Организации. 

 

 

3 Замещаете ли Вы или Ваши родственники 

должности в органах государственной власти 

Ростовской области и (или) органах местного 

самоуправления муниципальных образований 

Ростовской области (при положительном ответе 

указать орган и должность). 

 

 

4 Работают ли в Организации Ваши родственники 

(при положительном ответе указать степень 

родства, Ф.И.О., должность). 

 

 

5 Выполняется ли Вами иная оплачиваемая 

деятельность в сторонних организациях в сфере, 

схожей со сферой деятельности Организации. 

 

 

6 Участвовали ли Вы от лица Организации в 

сделке, в которой Вы имели личную 

(финансовую) заинтересованность. 

 

 

7 Если на какой-либо из вопросов Вы ответили 

"Да", то сообщали ли Вы об этом в письменной 

форме руководителю Организации либо 

должностным лицам Организации, 

 



ответственным за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений. 

 

 

При ответе "Да" на любой из указанных выше вопросов детально изложить подробную 

информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств. 

Настоящим подтверждаю, что указанные выше вопросы мне понятны, данные мною ответы 

и пояснительная информация являются исчерпывающими и достоверными. 

 

_______________________                                             _________________________ 

 (подпись работника)                                                       (Фамилия, инициалы) 

 

Декларацию принял : 

_______________________                                                _________________________ 

(подпись работника)                                                           (Фамилия, инициалы) 

 

 

 

 

 

Решение по декларации: от ________________________ №______________________ 

 

 

 

 

Конфликт интересов не был обнаружен 

 

 

Я не рассматриваю как конфликт интересов 

ситуацию, которая, по мнению 

декларировавшего его работника, создает 

или может создать конфликт с интересами 

учреждения 

 

Рекомендуется изменить должностные 

обязанности работника (указать, какие 

обязанности), в том числе путем перевода 

его на иную должность 

 

Рекомендуется временно отстранить 

работника от должности, которая приводит 

к возникновению конфликта интересов 

между его трудовыми функциями и 

личными интересами 

 

Рекомендуется рассмотреть вопрос об 

увольнении работника по инициативе 

работодателя за дисциплинарные 

проступки в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации 

 

 

 

Заведующий 

_______________________                                            _________________________ 

    (подпись)                                                                         (Фамилия, инициалы) 
 



 

____________ 

 

 


	УВЕДОМЛЕНИЕ

